Programa de o .
lgualdad y conciliacion

MECANISMO FINANCIERO DEL ESPACIO ECONOMICO
EUROPEO PARA ESPANA

Programme on

Gender equality and
work-life balance

EUROPEAN ECONOMIC AREA FINANCIAL MECHANISM
FOR SPAIN




The Financial Mechanism Grants
for the programming period
2009-2014 are aimed to fund
different programmes for
reducing the economic and
social disparities in the European
Economic Area (EEA) and
strengthening bilateral relations
between the donor countries
(Iceland, Liechtenstein and
Norway) and the beneficiary
countries (some EU countries,
including Spain).

Spain receives a total budget of
over EUR 42 million, of which
EUR 10,191,250 have been
allocated to the Program on
Gender equality and work-life
balance. This represents the
85% of the total Programme
budget which is completed with
the contribution made by the
Secretary of State for Social
Services and Equality.

The total investment is nearly
EUR 12 million distributed along
the years 2013, 2014 and 2015.




El Mecanismo Financiero del Espacio
Econdmico Europeo 2009-2014
(MFEEE) tiene como objetivo financiar
distintos programas con el fin

de reducir las desigualdades
econémicas y sociales dentro

del Espacio Econdémico Europeo (EEE)
y fortalecer las relaciones bilaterales
entre los paises donantes (Islandia,
Liechtenstein y Noruega) y los
beneficiarios (ciertos Estados de la
Union Europes, entre los que en este
periodo esta Espana).

Espafa recibe una inversion total
de més de 42 millones de euros, de
los cuales 10.191.250 euros han
sido asignados al Programa Igualdad
de género y conciliacion de la vida
laboral y familiar. Esta cantidad
representa un 85% de cofinanciacién
del Programa que, junto con la
aportacion que realiza la Secretaria
de Estado de Servicios Sociales e
lgualdad, supone una inversién total
de casi 12 millones de euros en
proyectos distribuidos a lo largo de
2013,2014y 2015.
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Programme
content

Projects chosen
by Open call

Predefined projects

by the Programme itself
according to the
Norwegian

donor partner

Actions encouraging
bilateral relationships
with the donors

Complementary actions
to encourage
the exchange of
good practices with
donor countries

IMPROVING GENDER
BALANCE ON BOARDS

objectiveg

FOSTERING WOMEN
ENTREPRENEURSHIP

ENABLING WORK-LIFE BALANCE

FOSTERING GENDER EQUALITY
IN THE LABOUR MARKET

BOOSTING BILATERAL
RELATIONSHIPS
BETWEEN SPAIN AND
THE DONOR COUNTRIES

DISSEMINATING OF GENDER-BASED
GOOD PRACTICES AND POLICIES

FIGHTING AGAINST
GENDER-BASED VIOLENCE

PROMOTING THE SOCIO-LABOUR
INTEGRATION OF VULNERABLE WOMEN



Contenido

FAVORECER LA PRESENCIA EQUILIBRADA del Programa

DE MUJERES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD

FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO FEMENINO [

Proyectos seleccionados

a través de una convocatoria
publica en régimen de
concurrencia competitiva

FACILITAR LA CONCILIACION DE
LA VIDA LABORAL Y PERSONAL

FOMENTAR LA IGUALDAD

@ Proyectos predefinidos
EN EL MERCADO LABORAL

por el propio Programa
de acuerdo con el socio
ESTRECHAR LAS donante noruego
RELACIONES BILATERALES
ENTRE ESPANA

Y PAISES DONANTES @® Actuaciones concretas

que fomenten
las relaciones bilaterales

DIFUNDIR POLITICAS Y con los donantes

BUENAS PRACTICAS EN MATERIA
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
@® Acciones complementarias

para fomentar el intercambio

de buenas practicas con los
paises donantes

LUCHAR CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

ObjetivoS
b]etIVO PROMOVER
LA INCLUSION
SOCIO-LABORAL
DE MUJERES VULNERABLES
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Projects are
selected
through a
single call
systemon a
competitive
basis. The
implementa-
tion period will
be from the
programme
approval until
September
2015

Open call. What Projects can be submitted?

CLOSING THE PAY GAP

Projects to improve research on the causes of the gender pay gap, its
measurement and the visualization of the results, to promote equal pay
for men and women, as well as corporate awareness, social, legal operators
and society in general.

FOSTERING WOMEN'S ENTREPRENEURSHIP AND SELF-EMPLOYMENT

Projects aimed at the identification, selection and evaluation of business
opportunities and the creation of a system of information, advice and support
to women entrepreneurs at different stages of business creation, and few
initiatives can help promote self-employment and female entrepreneurship.

SOCIO-LABOUR INSERTION OF VULNERABLE WOMEN

Projects aimed at improving employability, access and retention in employment
of women from particularly vulnerable groups as well as rural women and to give
value to cultural diversity.

IMPLEMENTATION OF BEST PRACTICES TO IMPROVE THE COORDINATION
OF SERVICES TO COMBAT GENDER VIOLENCE
Projects to improve the public services to women victims of gender violence,

through the rationalization of services, the improvement of coordination and
offering a personalized response.



Convocatoria publica. ;Qué proyectos se pueden presentar?

REDUCCION DE LA BRECHA SALARIAL

Proyectos destinados a mejorar la investigacion sobre las causas de la brecha salarial
de género, su medicién, asi como la visibilizacion de los resultados y también

a favorecer la igualdad salarial entre hombres y mujeres, asi como a sensibilizar a las
empresas, agentes sociales, operadores juridicos y a la sociedad en su conjunto sobre
este fenémeno.

FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y AUTOEMPLEO FEMENINO

Proyectos dirigidos a la identificacion, seleccidn y evaluacion de oportunidades

de negocio, asi como a la creacion de un sistema de informacién, asesoramiento y
apoyo a las emprendedoras en las distintas fases de creacién de empresas y cuantas
iniciativas puedan contribuir a promocionar el autoempleo y el emprendimiento
femenino.

INSERCION SOCIOLABORAL DE MUJERES VULNERABLES

Proyectos cuya finalidad sea la mejora de la empleabilidad, el acceso y la permanencia
en el empleo de mujeres pertenecientes a grupos de especial vulnerabilidad asi como
a mujeres del ambito rural y que pongan en valor la diversidad cultural.

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS PARA MEJORAR LA COORDINACION
DE LOS SERVICIOS DESTINADOS A COMBATIR LA VIOLENCIA DE GENERO
Proyectos para mejorar la atencién que los servicios puablicos prestan a las mujeres

victimas de la violencia de género, a través de la racionalizacion de los servicios y
la mejora de la coordinacién, ofreciendo una respuesta personalizada.

Los proyectos
seran
seleccionados
a través de
una Unica
convocatoria
en régimen de
concurrencia
competitiva.
El plazo de
ejecucion sera
desde la fecha
de aprobacién
del Programa
hasta el 30 de
septiembre de
2015
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Open call. Who may apply?
The

beneficiary
organizations
must provide
15% of

the total
project cost
(10% if NGOs)

Universities, research or education centres

CLOSING THE PAY GAP Business organizations
Trade union organizations

IMPLEMENTATION OF BEST
PRACTICES TO IMPROVE THE
COORDINATION OF SERVICES
TO COMBAT GENDER VIOLENCE

Autonomous Communities

FOSTERING WOMEN'S Women's NGO
ENTREPRENEURSHIP Local entities
AND SELF-EMPLOYMENT (50,000 - 150,000 inhabitants)

SOCIO-LABOUR INSERTION
OF VULNERABLE WOMEN

Roma, aged above 45 years old, immigrants,
victims of gender-based violence,

women prisoners, women ex-prisoners,
prostituted women, substance abusers,

as well as women living in rural areas

NGO working in these areas

-



Convocatoria publica. ;Quién puede participar?

Las entidades
beneficiarias

Universidades, centros de deberan

REDUCCION DE LA investigacion o de estudios aportar el 15%

, BRECHA SALARIAL Organizaciones empresariales (10% si son
Organizaciones sindicales ONG) del coste

total del

fanr
i ="

IMPLEMENTACION DE BUENAS proyecto

PRACTICAS PARA MEJORAR LA

COORDINACION DE LOS SERVICIOS Comunidades Auténomas
DESTINADOS A COMBATIR LA

VIOLENCIA DE GENERO

FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO ONG de mujeres

Y AUTOEMPLEO FEMENINO Entidades locales (entre 50.000

y 150.000 habitantes)

INSERCION SOCIOLABORAL
DE MUJERES VULNERABLES

Etnia gitana, mayores de 45 afios, ) ONG que trabajen en estos dmbitos
inmigrantes, victimas de violencia de género,

reclusas y ex reclusas, mujeres prostituidas,
dependientes del consumo de sustancias
toxicas y mujeres del ambito rural




Predefined Projects

WOMEN ENTREPRENEURSHIP IN EMERGING SECTORS

The objective is to encourage and promote women's entrepreneurship in the priority
emerging sectors where women are underrepresented, boosting new growth opportunities
through fostering, supporting and creating an entrepreneurial mindset in women.
Promoter: INCYDE Foundation.

PROMOTION OF WOMEN TO DECISION-MAKING POSITIONS

The aim is to encourage, from the business organizations, a higher number of women
executives on Steering Committees and Boards of Directors.

Promoter: Spanish Confederation of Employers' Organisations (CEOE).

“"EQUILIBRIO-BALANCE" PROJECT

Its purpose is to implement and follow-up actions to facilitate work-life balance and
promote co-responsability in Spanish and Norwegian cities, as well as fostering the
exchange of experiences of good practices between the two countries.

Promoter: Women'’s Institute.

“EQUAL EDUCATION (PLURALES)"” PROJECT

It aims to establish a methodology that enables to take forward gender equality in the
educational curricula of teaching centres in Spain and Norway.

Promoter: Women'’s Institute.

PROJECT ON THE EXCHANGE OF GOOD PRACTICES

FOR THE ERADICATION OF GENDER-BASED VIOLENCE

The project seeks to gain an understanding of the various legal provisions and measures

on eradication of gender-based violence that have been successfully implemented in other
countries as well as to examine their scope and feasibility for their potential implementation
in Spain, Norway and Iceland.

Promoter: Regional Government Office for Gender Violence.




Proyectos predefinidos

EMPRENDIMIENTO FEMENINO EN SECTORES EMERGENTES

Su objetivo es fomentar y promover el emprendimiento de mujeres en sectores emergentes prioritarios
en los que estan infrarrepresentadas, impulsando nuevas oportunidades de crecimiento a través

de la promocion, el apoyo vy la creacion de actitudes empresariales entre las mujeres.

Promotor: Fundacién INCYDE.

PROMOCION DE MUJERES EN PUESTOS DE TOMA DE DECISION

Su objetivo es impulsar, desde el seno de las organizaciones empresariales, la incorporacion
de un mayor nimero de mujeres en puestos directivos en Comités de Direcciéony en
Consejos de Administracion.

Promotor: Confederacién Espafola de Organizaciones Empresariales (CEOE).

PROYECTO “EQUILIBRIO-BALANCE"

Su finalidad es promover la implantacién y seguimiento de acciones para facilitar

la conciliacion y promover la corresponsabilidad en ciudades espafiolas y noruegas,
asi como favorecer el intercambio de experiencias entre ambos paises.

Promotor: Instituto de la Mujer.

PROYECTO “"EDUCACION EN IGUALDAD (PLURALES)"

Su objetivo es establecer una metodologia que permita avanzar en modelos
de educacién en igualdad en centros escolares en Espafna y Noruega.
Promotor: Instituto de la Mujer.

INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS

PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

El proyecto persigue conocer las diferentes disposiciones legales y medidas en materia

de erradicacién de la violencia de género puestas en marcha con buenos resultados en otros
paisesy analizar su posible aplicacion y viabilidad tanto en Espafia como en Noruega e Islandia.
Promotor: Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género.
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NIPO: 680-13-008-8 Deposito Legal: M-8494-2013

Objective
Fostering gender equality
and work-life balance

Duration of the programme
2013-2015

Total amount of the grant

EUR 11,989,706

EUR 10,191,250 of them are provided
by the Financial Mechanism and

EUR 1,798,456 by the Secretary of State
for Social Services and Equality

Programme Operator
The Secretary of State for Social Services and
Equality through the DG for Equal Opportunities

National Focal Point

Subdirectorate General of European Cohesion
Funds and Cooperation of the Ministry of the
Treasury and Public Administrations

Donor partner

The Norwegian Equality and Anti-Discrimination
Ombud (LDO)

Further information?

Objetivo
Promover la igualdad y la conciliacion
de la vida personal, laboral y familiar

Duracién del programa
2013-2015

Importe del programa

11.989.706 €

de los que el Mecanismo Financiero

aporta 10.191.250 €

y la Secretaria de Estado de Servicios Sociales
e lgualdad 1.798.456 €

Operador del Programa

Secretarfa de Estado de Servicios Sociales
e lgualdad, a través de la Direccién General
para la Igualdad de Oportunidades

Punto Focal Nacional

Subdireccion General de Fondos de Cohesion

y Cooperacién Europea Territorial del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas

Socio donante

Defensor del Pueblo para la Igualdad
y contra la Discriminacion de Noruega (LDO)

¢Méas informacion?

www.eeagrants.spain.msssi.gob.es
info.eegrants@msssi.es

Qeea i =
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